07.06.2024 Netzwerkfrihstick mit der Wismarer Wirtschaftsgemeinschaft ( WWG)

Fachkraftesicherung und Weiterentwicklung von
Mitarbeitenden

Angebote der Bundesagentur fur Arbeit




Wer sind wir?

Henrl_ Boke Ramona Korner Felicitas Wrage
Berufsberatung im Erwerbsleben Arbeitgeber-Service Arbeitgeber-Service
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Agenda

> Uberblick Leistungen fiir Unternehmen
> Beschaftigtenqualifizierung ab 01.04.2024
> Aktivitdten/Erfahrungswerte zur Integration gefliichteter Menschen

> Kontaktmoglichkeiten

» Fragerunde und Abschluss
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Uberblick Leistungen fur Unternehmen

A —

Arbeitskrafte finden

Fachkrafte aushilden

www.arbeitsagentur.de/unternehmen

Wie konnen wir lhr Unternehmen
weiterbringen?

L/ ]
“‘EZE.(“

Finanzielle Hilfen und
Unterstutzung

|]D

Personalfragen klaren
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https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/ausbilden
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/personalfragen
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell

Uberblick Leistungen fur Unternehmen
Finanzielle Hilfen und Unterstltzung

Forderung von Beschaftigten Weitere finanzielle Hilfen

~» Forderung der Ausbildung — Ubersicht Kurzarbeitergeldformen

—» Forderung von Weiterbildung = Insolvenzgeld — Informationen fiir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
-+ Eingliederungszuschuss bei Neueinstellung von Arbeitslosen —» Europaischer Globalisierungsfonds

—» Forderung der Arbeitsaufnahme —» Freiwillige Arbeitslosenversicherung

-+ Forderung von Menschen mit Behinderungen
—» Forderung der Beschéaftigung von geflichteten Menschen

—» Forderung von Langzeitarbeitslosen
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Beschaftigtenqualifizierung ab 01.04.2024
Link zur Internetseite

WEITER.BILDUNG!

#QUALIFIZIERUNGS
OFFENSIVE

BetriebsgroBe

Ubernahme
Lehrgangskosten

Arbeitsentgelt-
zuschuss

Entgeltersatz-
leistung

Zulassungs-
erfordernis

Behinderungsbedingt
erforderliche
Mehraufwendungen

Abschlussorientierte
Weiterbildung bei
fehlendem Berufs-
abschluss (nach

§ 81 (2) SGB Il

L0 o388,
ﬁﬁ@‘mmmmm

Alle

Betriebsgrofen

100 %

bis zu 100 %

. keine
Ubernahme

MaBnahme
und Tréager

. keine
Ubernahme

Sonstige berufliche Weiterbildung nach § 82 SGB Il in Abhdngigkeit
von der BetriebsgréBe und Zugehdrigkeit zu einer Personengruppe
*Um 5% erh&hte Forderung bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung tber
die berufliche Weiterbildung oder eines Tarifvertrages, der betriebsbezogen
berufliche Weiterbildung vorsieht (in Abh&ngigkeit von der Betriebsgrofiie)

8
i

<50
Beschiftigte

100 % (soll)

_ keine
Ubernahme

MaBnahme
und Trager

werden
ilbernommen

o8
WWWW

50-499
Beschiftigte

100% (soll

bei Vollendung des
45. Lebensjahres oder
Schwerbehinderung

~ keine
Ubernahme

MafBnahme
und Trager

werden
libernommen

2888
WY

Ab 500
Beschéftigte

. keine
Ubernahme

MaRnahme
und Trager

werden
iibernommen

Qualifizierungsgeld
nach § 82a SGB lll

Be o288
-G

Alle

BetriebsgrofRen

durch den
Arbeitgeber zu
tragen

. keine
Ubernahme

60/67 %

nur
Trager

werden
libernommen
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https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung

Erfahrungswerte/Aktivitaten zur Integration geflichteter Menschen

> Aktuell vorwiegend Integrationen von gering qualifizierten Menschen
» Hotel u. Gastronomie, Pflege, Reinigung, Lager u. Logistik, Zeitarbeit

> 1x wochentlich lokaler Aktionstag versch. Wirtschaftsklassen
» Unternehmen und Jobsuchende zusammen bringen (Speed-Dating)

> Berufsbegleitende Erlangung von Sprachkenntnissen im Anschluss
an den Integrationskurs

» Job-BSK (BAMF-geftrderte Berufssprachkurse)
» Chancen in MV (Netzwerkpartner, die gerne untersttitzen)

Lo

> Anerkennungsverfahren von auslandischen Berufsabschlissen
beanspruchen viel Zeit
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https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/DeutschBeruf/deutsch-beruf-node.html
https://www.bdwmv.de/de/projekte/detail/Verbundprojekt-chancen-in-mv

Regionale Kontaktmdglichkeiten

Arbeitgeber-Service Berufsberatung im Erwerbsleben
Schwerin.143-Arbeitgeber- Nord.meineBeratung@arbeitsagentur.de

Service@arbeitsagentur.de

Landingpage Landingpage

e
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mailto:Nord.meineBeratung@arbeitsagentur.de
mailto:Schwerin.143-Arbeitgeber-Service@arbeitsagentur.de
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/schwerin/berufsberatung-im-erwerbsleben
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/unternehmen/gag-s-westmecklenburg

Vielen Dank fur Ihr Interesse




